
OFFRE D'EMPLOI

Ressources Olivier est un organisme sans but lucratif qui offre des services
d’hébergement, d’aide, de soutien et d’accompagnement d’une part pour les pères en
contexte de vulnérabilité et leurs enfants et d’autre part aux personnes endeuillées, à
risque d’un passage à l’acte suicidaire et leurs proches. Nous desservons les territoires
de la MRC d’Antoine-Labelle et la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau.

2  P O S T E S  :  I N T E R V E N A N T  ( E )  P S Y C H O S O C I A L  ( E )  

PRINCIPALES FONCTIONS
Assurer les suivis individuels et familiales auprès de la clientèle dans
divers milieux ;
Assurer la sécurité et le respect du code de vie ;
Organiser et animer des activités ;
Recevoir et évaluer les demandes de service ;
Toutes autres tâches connexes.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

Détenir un diplôme dans le domaine de la relation d’aide et de
l’accompagnement psychosocial de niveau collégial ou universitaire ;
Adhérer aux principes directeurs et code d’éthique de l’organisme ;
Avoir une grande capacité d'adaptation, savoir-être et empathie.
N’avoir aucun empêchement judiciaire.

CONDITIONS D'EMPLOI

Procédure pour faire parvenir sa candidature :
Envoyer une lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : ressourcesolivier@gmail.com à  l'attention de        
Fanny Olivier, Directrice Générale.

Emploi immédiat jour, soir et fin de semaine par rotation ;
Poste à temps plein (40h/semaine) ;
Jusqu’au 31 mars avec possibilités de permanence par la suite ;
Salaire débutant à 20.00$ / h ;
Conciliation travail-famille-études ;
Bonifications et incitatifs très intéressants.

2395 chemin de la Lièvre sud
Mont-Laurier (Q,c) J9L 3G3

ressourcesolivier@gmail.com
www.ressourcesolivier.com

(819) 660-2842


