
Offre d'emploi
I N T E R V E N A N T ( E ) - A N I M A T E U R . T R I C E

S O M M A I R E  D E  L A  F O N C T I O N  

C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L

E X I G E N C E S  

Assurer la permanence sur le plancher 
Développer, organiser, planifier et évaluer les activités de la Maison des jeunes
Accueillir, créer des liens et intervenir auprès des jeunes (écoute, soutien,
accompagnement, référence)
Développer et animer des activités de prévention, de loisirs, de sport, d'art, etc.
Veiller au bon fonctionnement de la Maison des jeunes
Agir en tant qu'exemple et encourager les saines habitudes de vie 
Exécuter toute autre tâche connexe liée à la fonction

C A R R E F O U R  J E U N E S S E  D E S J A R D I N S  -  M A I S O N  D E S
J E U N E S  D E  R I V I È R E - R O U G E  E T  D E  S A I N T E - V É R O N I Q U E

Diplôme d'études dans un domaine lié à la
fonction (Éducation spécialisée, travail
social, sexologie, ou tout autre domaine
pertinent) - OUVERT AUX ÉTUDIANTS
Avoir une expérience auprès de la
clientèle adolescente un atout
Permis de conduire et avoir accès à une
voiture (classe 4B un atout)

Salaire de base : 17$/heure - À discuter selon formation et expérience 
Temps plein (32h/semaine) - Poste permanent
Horaire de travail principal : 13h00 à 21h00 du mardi au vendredi en période
scolaire et de jour en période estivale. Variable selon les activités (jours / fins
de semaine occasionnellement)
Assurances et régime d'épargne retraite après la période de probation
Congés maladie et mobiles payés (8 par année) et congés au temps des fêtes.
Formations de perfectionnement offertes régulièrement par l'organisme
Entrée en poste souhaitée : dès que possible 

Sous la responsabilité de la coordination, supporter et assister les adolescents afin
de leur permettre de devenir des citoyens critiques, actifs et responsables,

autonomes et impliqués dans leur communauté, selon leur potentiel et leurs intérêts.

P R I N C I P A L E S  T Â C H E S  E T  M A N D A T S

Q U A L I T É S  R E C H E R C H É E S
Sens des responsabilités
Autonomie
Ponctualité et fiabilité
Dynamisme 
Esprit d'équipe 
Écoute et communication
Empathie
Flexibilité et ouverture d'esprit

Pour postuler, envoyez votre C.V et lettre de présentation par courriel : 
carrefourjeunesse@outlook.com

Contact : Cyntia Gagné, coordonnatrice, 819-275-3930


